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Was 1st das Bewerbungscoaching?

Bewerbungscoaching zusammengefasst:

Das Bewerbungscoaching der bba bietet eine individuelle Begleitung fur
Ihren beruflichen Bewerbungsprozess in Form von Einzelcoaching. Hierbei
werden gemeinsam mit einem persodnlichen Jobcoach Bewerbungsstrategien
entwickelt und auf Vorstellungsgesprache vorbereitet.

Zu den Inhalten gehéren die Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen, die
Unterstitzung bei der Erstellung eines Lebenslaufs, und das Training von
Bewerbungsgesprachen. Ziel ist es, die beruflichen Ziele zu definieren und
eine Bewerbungsstrategie zu erarbeiten, um die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu verbessern.

Die Dauer des Coachings ist flexibel und richtet sich nach den
individuellen Bedirfnissen der Teilnehmer.

Die Kosten werden durch die Agentur flir Arbeit oder das Jobcenter
ubernommen, die einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
ausstellen konnen.


https://bba-koeln.de/bewerbungscoaching/

Ein erster Schritt ist die Vereinbarung eines personlichen
Beratungsgesprachs, um das Coaching zu starten. Das Coaching hilft dabei,
Starken und Talente zu erkennen, passende Arbeitgeber zu finden und sich
optimal zu prasentieren.

Die Inhalte und Dauer des Coachings werden individuell auf die Bedurfnisse
der Teilnehmer abgestimmt, sodass ein optimaler Einstieg in die Berufswelt
ermoglicht wird.

Das Bewerbungscoaching bei der bba bietet Ihnen
eine individuelle Begleitung fiir Ihren beruflichen
Bewerbungsprozess.

Dabei findet das Bewerbungscoaching als individuelles
Einzelcoaching statt. Es findet kein Coaching in der Gruppe
statt.

In Einzelgesprachen erarbeiten Sie gemeinsam Ihre Bewerbungsstrategie, und
bereiten sich auf zukinftige Vorstellungsgesprache vor. Wir legen mit Ihnen
gemeinsam Ihre beruflichen Ziele fur das Coaching fest. Mit Ihrem
personlichen Jobcoach erarbeiten Sie im Einzelcoaching die Ziele fur einen
erfolgreichen beruflichen Einstieg.



Wie ist das Bewerbungscoaching aufgebaut?

Im Rahmen der Termine arbeiten Sie und Ihr Coach gemeinsam den beruflichen
Zielen. 0ft ist es sinnvoll, die Bewerbungsunterlagen zu Uberarbeiten. Wir
bieten Ihnen Unterstitzung bei der Erstellung eines Lebenslaufes an.

Es wichtig, seine Starken und Talente zu kennen. Wir unterstutzen Sie
dabei, passende Arbeitgeber und Stellen zu finden und den potentiellen
Arbeitgeber zu Uberzeugen.

Inhalte

Das Bewerbungsverfahren unterstitzen wir durch gemeinsame Recherche. Wir
trainieren mit Ihnen Bewerbungsgesprache und simulieren die
Gesprachssituation. Wir bereiten Sie auf Vorstellungsgesprache und
Personalauswahlverfahren vor.

Wie lange dauert das Bewerbungscoaching?

Am Ende des Coachings haben Sie eine Berufliche Orientierung und eine
Bewerbungsstrategie erarbeitet. Ihre Unterlagen sind nach dem Coaching auf
dem neusten Stand.

Die Dauer des Bewerbungscoachings ist je nach Bedarf unterschiedlich. Der
Start ist individuell entsprechend Ihren persénlichen Winschen und
Bedurfnissen.

Sie haben ein erstes Interesse an unserem Bewerbungscoaching? Dann machen
Sie einen Termin fur ein persdnliches Beratungsgesprach mit uns aus! Rufen
Sie uns an oder schicken Sie uns eine Mail.



Der Einstieg in das Coaching ist zu jeder Zeit moglich.
Die Dauer des Coaching ist individuell.

Was kostet das Bewerbungscoaching?

Die Kosten fir das Coaching werden durch die Agentur fir Arbeit oder die
Jobcenter Ubernommen. Die Kostentrager prufen die Voraussetzungen und
stellen dann einen AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) aus.

Sie haben noch keinen AVGS Gutschein? Kein Problem, wir unterstiitzen Sie
gerne. Nutzen Sie hier das Formular, wir kiimmern uns um den Rest.
Oder Fragen Sie Ihren Berater der Arbeitsagentur oder des Jobcenters.

Die wichtigsten Fragen und Antworten:

Q: Was ist Bewerbungscoaching und wie kann es mir
helfen?

A: Bewerbungscoaching ist ein individueller Beratungsprozess, bei dem
erfahrene Coaches Bewerber dabei unterstutzen, ihre Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Bewerbungsschreiben) zu optimieren und sich professionell auf
Vorstellungsgesprache vorzubereiten. Es hilft Ihnen, Ihre Starken und
Schwachen zu erkennen und Ihre Jobchancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.


https://bba-koeln.de/aktivierung-und-vermittlungsgutschein-avgs/

Q: Wie lauft ein Bewerbungscoaching ab?

A: Ein Bewerbungscoaching beginnt meist mit einer Analyse der bisherigen
Bewerbungsversuche und der bestehenden Bewerbungsunterlagen. AnschlieRend
erarbeitet der Bewerbungscoach gemeinsam mit dem Bewerber eine Strategie
zur Optimierung dieser Unterlagen und trainiert die Selbstprasentation fur
das Bewerbungsgesprach. Der gesamte Bewerbungsprozess wird intensiv
begleitet.

Q: Welche Themen werden in einem
Bewerbungstraining behandelt?

A: In einem Bewerbungstraining werden verschiedene Themen behandelt, unter
anderem die Erstellung eines professionellen Lebenslaufs, das Verfassen
eines uUberzeugenden Anschreibens, die Vorbereitung auf das
Bewerbungsgesprach sowie Bewerbungstipps flir den beruflichen Neustart oder
die Karriereplanung.

Q: Was sollte ich von einem professionellen
Bewerbungscoaching erwarten?

A: Von einem professionellen Bewerbungscoaching kénnen Sie erwarten, dass
Sie fachkundig und individuell betreut werden. Ein personlicher Coach hilft
Ihnen, Ihre Bewerbungsphase erfolgreich zu meistern, Ihre Qualifikationen
und Berufserfahrung optimal darzustellen und selbstbewusst und vorbereitet
ins Vorstellungsgesprach zu gehen.

Q: Welche Vorteile bietet ein Online-



Bewerbungscoaching?

A: Ein Online-Bewerbungscoaching bietet den Vorteil, dass Sie zeitlich und
ortlich flexibel sind. So kdnnen Sie bequem von zu Hause aus Ihre
Kompetenzen verbessern und erhalten trotzdem professionellen Rat und
Unterstutzung durch erfahrene Coaches.

Q: Kann ich Bewerbungscoachings mit einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
finanzieren?

A: Ja, viele Bewerbungscoachings konnen mit einem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) der Bundesagentur fir Arbeit finanziert
werden. Dieser Gutschein deckt die Kosten flr ein Bewerbungscoaching ab und
unterstutzt Arbeitssuchende dabei, ihre Jobchancen zu erhdhen.

Q: Wie finde ich den passenden Bewerbungscoach fiir
mich?

A: Den passenden Bewerbungscoach finden Sie, indem Sie sich Uber
verschiedene Angebote informieren, Kundenbewertungen lesen und ein
unverbindliches Erstgesprach vereinbaren. Ein guter Bewerbungscoach sollte
auf Ihre individuellen Bedirfnisse eingehen und Ihnen professionell und
empathisch zur Seite stehen.

Q: Was sind typische Fehler in
Bewerbungsunterlagen, die durch Coaching vermieden



werden konnen?

A: Haufige Fehler in Bewerbungsunterlagen sind beispielsweise Lucken im
Lebenslauf, unstrukturierte oder unvollstandige Informationen und
allgemeine, wenig aussagekraftige Bewerbungsschreiben. Ein
Bewerbungstrainer hilft Ihnen, diese Fehler zu erkennen und zu vermeiden,
um eine perfekte Bewerbung zu erstellen.

Q: Wie lange dauert ein Bewerbungscoaching in der
Regel?

A: Die Dauer eines Bewerbungscoachings kann variieren, je nach Bedarf des
Bewerbers. Es kann von wenigen Stunden bis hin zu mehreren Wochen dauern.
Ein unverbindliches Gesprach mit Ihrem persdonlichen Coach gibt Ihnen eine
bessere Vorstellung uUber den Zeitaufwand.

Q: Ist ein Bewerbungscoaching nur etwas fiir
Arbeitssuchende?

A: Nein, ein Bewerbungscoaching ist nicht nur fur Arbeitssuchende geeignet.
Auch Personen, die beruflich aufsteigen wollen oder sich auf neue
Stellenangebote bewerben mochten, profitieren von einem professionellen
Bewerbungscoaching, um ihren Traumjob zu finden und ihre Karriereplanung zu
optimieren.
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