Weiterbildung zum Jobcoach &
Karriereberater fur
erfolgreiche
Karriereentwicklung

Lehrgang zur Vermittlung von Fach-
Kompetenzen mit Abschlusszertifikat fur
eine besondere Coaching-Tatigkeit.

Kurzbeschreibung:

Der Kurs vermittelt angehenden Jobcoaches die Kompetenzen, um
Klienten bei der beruflichen Orientierung, Weiterbildung und
Karriereplanung zu unterstutzen. Zu den Inhalten gehoren Grundlagen des
Jobcoachings, Berufsorientierung, Zielgruppenarbeit, Selbstmanagement
und eine Praxisphase.

Jobcoaches helfen bei der Arbeitsplatzsicherung, beruflichen
Neuorientierung und Karriereplanung und unterstltzen unterschiedliche
Zielgruppen. Der Beruf hat aufgrund der sich verandernden Arbeitswelt
und der steigenden Nachfrage nach Coaching-Dienstleistungen eine
vielversprechende Zukunft.

Jobcoaches arbeiten in Arbeitsagenturen, Hochschulen, Unternehmen und
sozialen Einrichtungen. Fest angestellt verdienen sie zwischen 30.000 und
60.000 Euro im Jahr, selbststandig konnen sie zwischen 50 und 150 Euro
pro Stunde verlangen.

Welche Motivation haben Jobcoaches
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& Karriereberater?

Sie engagieren sich aus einem tiefen Verstandnis fur berufliche
Herausforderungen und dem Wunsch, anderen zu helfen, eine erfullende
Arbeit zu finden, die ihre beruflichen Ziele unterstutzt.

Ziel des Kurses:

Das Lehrgangsziel ist es, angehende Jobcoaches die notwendigen
Kompetenzen und Fahigkeiten zu vermitteln, um Klienten bei der
beruflichen (Neu-)Orientierung, Weiterbildung und Karriereplanung effektiv
zu unterstutzen und sie auf dem Weg zur Stellenfindung zu begleiten.

Inhalte des Kurses:

Modul 1: Grundlagen des Jobcoachings

Modul 2: Berufliche Orientierung und Karriereplanung
Modul 3: Spezielle Zielgruppen im Jobcoaching

Modul 4: Professionelle Entwicklung und Selbstmanagement
Modul 5: Praktische Phase und Abschluss

Bonus: Resilienz - Selbstfursorge fur erfolgreiches Coaching

Dieser sechsmonatige Lehrgang bietet eine umfassende Ausbildung in den
Schllsselbereichen des Jobcoachings und befahigt die Absolvent*innen,
ihre Klienten erfolgreich bei der beruflichen (Neu-)Orientierung und
Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstutzen.

Welche Aufgaben hat ein Jobcoach &
Karriereberater?

Jobcoaches & Karriereberater sind wertvolle Begleiter und
Forderer fur Personen, die sich beruflich neu orientieren oder
weiterentwickeln mochten. Dies umfasst die Unterstutzung beim Erhalt



des Arbeitsplatzes, bei der Ruckkehr ins Berufsleben oder bei der Planung
der eigenen Karriere. Ihr Einsatzspektrum reicht von der Unterstutzung
alterer Menschen, Menschen ohne ausreichende Qualifikationen oder
Personen mit Migrationshintergrund, die Schwierigkeiten bei der Jobsuche
haben, bis hin zu FUhrungskraften, die karrierebezogene Beratung suchen,
und jungen Menschen am Start ihrer Ausbildung oder Berufslaufbahn.

Hat der Beruf Zukunft? Der Beruf des Jobcoaches hat definitiv Zukunft.
In einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt, in der berufliche
Neuorientierung, lebenslanges Lernen und Anpassung an neue
Technologien immer wichtiger werden, steigt die Nachfrage nach
qualifizierten Jobcoaches. Sie bieten wertvolle Unterstitzung und
Orientierungshilfe fur Einzelpersonen in verschiedenen Karrierephasen.
Zudem treibt der Trend zur personlichen und beruflichen Entwicklung die
Nachfrage nach Coaching-Dienstleistungen weiter an.

Wo arbeiten Jobcoaches & Karriereberater? Jobcoaches arbeiten in
unterschiedlichen Bereichen und konnen unter verschiedenen
Berufsbezeichnungen tatig sein. Sie sind oft bei der Bundesagentur fur
Arbeit oder in Jobcentern beschaftigt, wo sie bei der Arbeitsvermittiung
helfen. Sie unterstutzen entlassene Arbeitnehmer bei der beruflichen
Neuorientierung durch Outplacement-Beratungen. An Universitaten
beraten sie haufig Absolventen bei der Jobsuche. In klassischen
Unternehmen sind sie, wie beispielsweise Coaches, seltener anzutreffen,
dann meist im Bereich der Personalentwicklung. Im sozialen Sektor
arbeiten sie fur Rehabilitationstrager, Integrationsamter und soziale
Dienstleister, um Menschen mit Behinderung bei der Integration in den
Arbeitsmarkt zu unterstutzen.

Wo liegt der Unterschied zwischen
Coaching und Beratung?

Coaching und Beratung sind eng miteinander verwandte Konzepte, die
jedoch unterschiedliche Herangehensweisen verfolgen. Wahrend ein
Coach den Klienten bei der selbstandigen Losungsfindung unterstutzt,
bietet ein Berater konkrete Ratschlage und Expertise an. Ein Coach
vermittelt Kompetenzen, um den Klienten zur Selbsthilfe zu befahigen,



wahrend ein Berater spezifische Losungen anbietet und gezielt berufliche
Anliegen bearbeitet. Beide Methoden sind professionell und helfen den
Klienten, individuelle Losungen zu erarbeiten, z.B. durch die Anwendung
von Prinzipien der Hilfe zur Selbsthilfe.

Im Coaching steht die Begleitung und Unterstutzung des Klienten im
Vordergrund, um Selbstreflexion und Selbstverantwortung zu fordern. Der
Coach muss uber die Qualifikation verfugen, um den Klienten auf seinem
Weg zu helfen. In der Beratung hingegen erhalt der Klient konkrete
Losungsvorschlage und Expertenrat, um sein Anliegen zu l6sen.

Worin bestehet das Potenzial zur
Erganzung von Coaching und
Beratung?

Coaching und Beratung erganzen sich hervorragend in der beruflichen
Entwicklung, da sie unterschiedliche Schwerpunkte setzen.

Wahrend Coaching die Selbstreflexion und personliche
Entwicklung fordert, bietet Beratung spezifisches Fachwissen und
Losungen an. Coaching nutzt Techniken wie Fragen und Feedback, um
langfristige Veranderungen zu unterstutzen, wahrend Beratung
kurzfristige, problemorientierte Ansatze verfolgt.

Beratung liefert schnelle Losungen, die im Coachingprozess
vertieft und nachhaltig umgesetzt werden konnen. Coaching
befahigt den Klienten, Verantwortung flur die Umsetzung der
Beratungsempfehlungen zu ubernehmen und langfristig davon zu
profitieren. Daruber hinaus kann Coaching mit Hilfe psychologischer
Prinzipien personliche Blockaden Uberwinden, wahrend Beratung tiefer
liegende psychologische Probleme diagnostiziert. Zusammen bieten
Coaching und Beratung einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl
kurzfristige Problemlésungen als auch langfristiges Wachstum ermaoglicht.



Was verdient ein Jobcoach &
Karriereberater?

Die Verdienstmoglichkeiten eines Jobcoaches und Karriereberaters in
Deutschland variieren je nach Anstellungsart und anderen Faktoren.

Festanstellung

 Einstiegsgehalt: Zwischen 30.000 und 40.000 Euro brutto
jahrlich.

= Mit Berufserfahrung: 40.000 bis 60.000 Euro brutto jahrlich,
hohere Gehalter in leitenden Positionen maoglich.

- Zusatzleistungen: Boni, betriebliche Altersvorsorge,
Weiterbildungszuschusse, Dienstwagen.

Selbstandigkeit

» Stundensatz: Zwischen 50 und 150 Euro.

» Jahreseinkommen: Typischerweise 40.000 bis 80.000 Euro brutto,
erfolgreiche Coaches konnen mehr verdienen.

- Kosten: Selbstandige tragen selbst Ausgaben fur Miete,
Versicherung, Marketing und Weiterbildung.

Diese Informationen stammen von Gehalt.de und Salary Explorer
(GEHALT) (Salary Explorer).

lhre Voraussetzungen:

Idealerweise erfullen Sie folgende Voraussetzungen, um an dem Lehrgang
teilnehmen zu konnen:

Berufserfahrung: Erfahrung in der Arbeitswelt, vorzugsweise in
verschiedenen Branchen und Positionen, um ein breites Verstandnis fur
berufliche Herausforderungen zu haben.

Soziale Kompetenzen und die Fahigkeit zur Hilfe zur Selbsthilfe:
Gute zwischenmenschliche Fahigkeiten, Empathie und die Fahigkeit, gut
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mit Menschen zu kommunizieren und Beziehungen aufzubauen.

Kommunikationsfahigkeiten und die Kunst, effektiv zu leiten und
Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten. Starke mundliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeiten, da Coaching auf effektiver Kommunikation
basiert.

Interesse am Coaching: Ein echtes Interesse und die Motivation,
Menschen bei ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstitzen, zu fordern
und als Experte zur Seite zu stehen.

Ihre Fragen zu den Zugangsvoraussetzungen, beantworten wir gerne auch
personlich.

Kursdaten:

Dauer: ca. 5 Monate
Kursform: Berufsbegleitend

Unterrichtsform: Hybrid, Online und Prasenz (Online-Unterricht mit
Dozent und Web-Based-Trainings und am Ende des Lehrgangs
zusammenhangend 5 Tage Prasenz-Seminar)

Prasenz-Unterrichtszeiten: Mittwochs, 18:00 Uhr - 21:00 Uhr.
Samstags, 09:00 Uhr - 15:00 Uhr.

Keine Veranstaltungen

Teilnahmebedingungen:

Die Seminargebuhr betragt EUR 4.500,00, zahlbar nach



Rechnungstellung, spatestens 7 Tage vor Seminarbeginn.
Nach § 4 Nr. 22 a bzw. § 4 Nr. 21 a UStG ist die Leistung umsatzsteuerfrei.
Anderungen vorbehalten.

Hier anmelden

Fordermoglichkeit:

FUr Solo-Selbstandige und Freiberufler ist ggf. eine Forderung der
Seminargebuhren bis zu 90% durch das KOMPASS-

Forderprogramm des BMAS & ESF moglich!

Das Wichtigste zusammengefasst:

Q: Was ist ein Jobcoach und Karriereberater
(bba)?

A: Ein Jobcoach und Karriereberater (bba) ist ein professioneller Coach, der
sich auf Karrierecoaching, Weiterbildung und Qualifikation spezialisiert
hat.
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Q: Was umfasst das Angebot eines
Jobcoachs?

A: Das Angebot eines Jobcoachs umfasst professionelle Karriereberatung,
Kompetenzfeststellung, Aufstiegs-Profiling, Bewerbungscoaching und
Karriereberatung.

Q: Welche Themen werden im
Karrierecoaching behandelt?

A: Im Karrierecoaching werden Themen wie Traumjob finden,
Arbeitgeberperspektiven, Selbststandigkeit und berufliche Neuorientierung
schwerpunktmalig bearbeitet.

Q: Was ist der Unterschied zwischen einem
Jobcoach und einem Karrierecoach?

A: Ein Jobcoach konzentriert sich eher auf die fachliche Weiterbildung und
Qualifikation, wahrend ein Karrierecoach sich starker auf die personliche
Karriereentwicklung und -beratung fokussiert.

Q: Wie kann ein Karrierecoach bei der
Existenzgrundung helfen?

A: Ein Karrierecoach kann bei der erfolgreichen Existenzgrundung durch
systemische Beratung, Anpassung der Ausbildung an individuelle
Bedurfnisse und professionelle Unterstutzung relevant sein.



Q: Welche Rolle spielen
Bewerbungsunterlagen im
Karrierecoaching?

A: Im Karrierecoaching werden Bewerbungsunterlagen erstellt, optimiert
und auf die Bedurfnisse der Teilnehmenden angepasst, um eine
erfolgreiche Bewerbung zu ermoglichen.

Q: Welche Kompetenzen kann man im
Karrierecoaching erwerben?

A: Im Karrierecoaching konnen Teilnehmende lernen, ihre Kompetenzen zu
identifizieren, zu starken und fur den Arbeitsmarkt optimal zu
prasentieren.

FinanzFit: Grundlagen der
finanziellen Bildung fur den
Alltag (bba)

FinanzFit: Grundlagen der
finanziellen Bildung fur den
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Alltag (bba)

Werden Sie zum Experten in
finanzieller Beratung mit unserem
Zertifikatslehrgang »FinanzFit:
Grundlagen der finanziellen Bildung
fur den Alltag (bba)“.

In einer Welt, die durch wirtschaftliche Entscheidungen und finanzielle
Herausforderungen bestimmt wird, bereitet Sie dieser Lehrgang darauf
vor, als qualifizierter Berater zu agieren. Sie erlernen nicht nur die Kunst
der finanziellen Selbstbestimmung, sondern auch, wie Sie andere darin
schulen konnen, ihre finanzielle Zukunft eigenstandig zu gestalten. Der
Kurs vermittelt tiefgehendes Wissen und praktische Tools, die es den
Teilnehmenden ermoglichen, ihre wirtschaftlichen Entscheidungen
bewusst und selbststandig zu treffen.

Entwickeln Sie lhre
Beraterkompetenz in nur 10 Wochen

Unser interaktiver Online-Kurs erstreckt sich uber 10 Wochen und
beinhaltet 40 Einheiten zu je 45 Minuten. Der Lehrplan ist in vier
Hauptmodule unterteilt: Grundlagen der finanziellen Bildung,
Schuldenmanagement und Kredite, Steuern und Versicherungen sowie
Investitionen und Altersvorsorge. Dieser umfassende Ansatz stattet Sie
nicht nur mit dem notwendigen Fachwissen aus, sondern befahigt Sie
auch, dieses Wissen effektiv an andere weiterzugeben und sie in ihrer



finanziellen Unabhangigkeit zu starken.

Vorteile, die lhre Beratungspraxis und die
Lebensgestaltung lhrer Kundinnen und
Kunden transformieren werden:

 Beratung zur wirtschaftlichen Selbstbestimmung: Erlernen
Sie effektives Finanzmanagement und geben Sie diese essenziellen
Kenntnisse weiter, um anderen ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen.

 Praxisorientiertes Beraterwissen: Der Kurs bietet nicht nur
theoretische Grundlagen, sondern auch praktische Anwendungen,
die Sie sofort in der Beratung lhrer Klienten einsetzen konnen.

 Pravention von Schuldenfallen: Erwerben Sie ein tiefgreifendes
Verstandnis uber Schulden und Kredite, um lhre Klienten vor
finanziellen Fallen zu bewahren.

- Strategien fur langfristige finanzielle Ziele: Entwickeln Sie
Methoden zur Altersvorsorge und erlernen Sie, wie durch gezielte
Investitionen die finanziellen Ziele |Ihrer Klienten erreicht werden
konnen.

Abschluss mit Anerkennung:

Als Absolvent dieses Kurses erhalten Sie ein Teilnehmerzertifikat der bba-



Koln, das Ihre erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in finanzieller
Bildung bestatigt.

Eine Investition in lhre Zukunft

Der Zertifikatslehrgang , Finanzielle Bildung” ist eine Investition, die weit
uber den finanziellen Aspekt hinausgeht. Es ist eine Investition in lhre
personliche Entwicklung, Ihre berufliche Unabhangigkeit und Ilhre
Fahigkeit, fundierte Entscheidungen fur eine gesicherte Zukunft zu treffen.

Verwandeln Sie lhre finanzielle Perspektive und ergreifen Sie die
Kontrolle uber lhr Leben. Melden Sie sich noch heute an und beginnen
Sie den Weg zu finanzieller Bildung, Stabilitat und Freiheit.

Inhalte:
= Grundlagen der finanziellen Bildung
= Schuldenmangement und Kredite
= Steuern und Versicherungen

= Investitionen und Altersvorsorge

MaBnahmenziel: Vermittlung von Wissen zur individuellen finanziellen
Gestaltung des Lebens.



Dauer: 40 Unterrichtseinheiten zu 45 Minuten.
Zeitraum: 10 Wochen.
Form: Virtuell, berufsbegleitend

Abschluss: Teilnehmerzertifikat der bba-Koln

Weitere Vorteile: In nur 10 Wochen bereitet Sie dieses Seminar intensiv
darauf vor, als qualifizierter Berater im Bereich der finanziellen Bildung
tatig zu werden. Sie erlernen die grundlegenden Konzepte und Techniken,
die notwendig sind, um anderen effektiv zu helfen, ihre finanziellen
Angelegenheiten zu verstehen und zu verbessern. Dieser Kurs ist ideal fur
alle, die sich darauf spezialisieren mochten, als kompetente Berater in
Finanzfragen zu agieren und anderen den Weg zu finanzieller Bildung und
Selbstbestimmung zu ebnen.

Dieser praxisorientierte Zertifikatslehrgang , Finanzielle Bildung” befahigt
Sie, finanzielle Stabilitat zu erlangen, Schuldenfallen zu umgehen und
langfristige finanzielle Ziele zu erreichen. Durch den Erwerb fundierter
Kenntnisse und Fahigkeiten in diesem Bereich werden Sie in die Lage
versetzt, nicht nur lhre eigenen Finanzen zu optimieren, sondern auch
andere Menschen effektiv zu beraten und zu unterstitzen. Dieser Kurs
bietet Ihnen die Werkzeuge, um finanzielle Herausforderungen erfolgreich
zu meistern und als Berater fur finanzielle Bildung zu fungieren.

Teilnahmebedingungen:

Die Seminargebuhr betragt EUR 2.880 €, zahlbar nach
Rechnungstellung, spatestens 7 Tage vor Seminarbeginn.
Nach § 4 Nr. 22 a bzw. § 4 Nr. 21 a UStG ist die Leistung umsatzsteuerfrei.



Anderungen vorbehalten.

Hier anmelden

Fordermoglichkeit:

Fur Solo-Selbstandige und Freiberufler ist ggf. eine Forderung der
Seminargebuhren bis zu 90% durch das KOMPASS-

Forderprogramm des BMAS & ESF moglich!

AEVO-Vorbereitungsseminar

AEVO-Prufungsvorbereitung - Ihr
Schlussel zum Erfolg!

Machen Sie den nachsten Karriereschritt und bestehen Sie die IHK-AEVO-
Prufung mit Bravour! Die bba-Koln bietet Ihnen eine zielgerichtete und
praxisorientierte Schulung, die Sie optimal auf die Prufung vor der IHK
vorbereitet.
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Zielgruppe: Mensch fur Menschen

Diese maligeschneiderte Weiterbildung richtet sich an ambitionierte
Arbeitgeber, engagierte Arbeitnehmer, zielstrebige Studierende und
qualifizierte Fachkrafte, die in ihrem Unternehmen als anerkannte
Ausbilder tatig sein und junge Talente fordern mochten. Ob Sie lIhr eigenes
Know-how weitergeben, Ihr Unternehmen starken oder einfach lhre
beruflichen Perspektiven erweitern wollen - diese Ausbildung ist |hr
Sprungbrett zum Erfolg.

Prufungszulassung durch die IHK: lhr
Weg zur Anerkennung

Die Zulassung zur AEVO-Prufung, ein entscheidender Schritt auf dem Weg
zum zertifizierten Ausbilder, erfolgt durch die zustandige Industrie- und
Handelskammer (IHK). Unser Lehrgang bereitet Sie gezielt und umfassend
auf diese Prufung vor, so dass Sie mit Sicherheit und fundiertem Wissen in
die Prufung gehen konnen.

Warum unsere
Prufungsvorbereitung?

Unsere Vorbereitungskurse basieren auf unserer langjahrigen Expertise
und sind speziell auf die Anforderungen der IHK-AEVO-Prufung
zugeschnitten. In nur funf intensiven Seminartagen, jeweils ein Tag pro
Wochenende, vermitteln wir lhnen alles, was Sie wissen mussen -
kompakt, verstandlich und praxisnah. Ein bewahrtes und zuverlassiges
Seminar, das Sie sicher durch die Prufung bringt.



Ein weiterer Vorteil: Sie haben die Wahl, ob Sie den Kurs in Prasenz bei
uns vor Ort oder bequem online von zu Hause aus absolvieren mochten.

Der Fahrplan zu lhrem individuellen
Erfolg:

 Kursdauer: 5 Wochenenden, jeweils 1 Tag mit 9
Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten)

= Kursbeginn: Q1 2026 (genauer Termin wird noch bekannt
gegeben)

= Kursende: Q1 2026
 Flexible Teilnahme: Online oder Prasenz - Sie entscheiden!

= Preis: 680 Euro - eine lohnende Investition in Ihre berufliche
Zukunft!

» Intensive Betreuung: Lernen in kleinen Gruppen mit individueller
Betreuung

 Praxisorientiertes Lernen: Konkrete Fallbeispiele und
realitdtsnahe Ubungen

= Erfahrene Dozenten: Profitieren Sie von der Kompetenz unserer
praxiserfahrenen Dozentinnen und Dozenten.



Termine und Inhalte:

1. Samstag | 08:45 bis 16:30 Uhr | Prasenz:
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

» 2. Freitag | 08:45 bis 16:30 Uhr: Ausbildung vorbereiten und bei
der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

= 3. Samstag| 08:45 bis 16:30 Uhr: Ausbildung durchfihren

4. Freitag | 08:45 bis 16:30 Uhr: Ausbildung durchfuhren
(Fortsetzung)

= 5. Samstag | 08:45 bis 16:30 Uhr: Abschluss der Ausbildung

Teilnahmebedingungen:

Die Seminargebuhr betragt EUR 680,00, zahlbar nach
Rechnungstellung, spatestens 7 Tage vor Seminarbeginn.

Nach § 4 Nr. 22 a bzw. § 4 Nr. 21 a UStG ist die Leistung umsatzsteuerfrei.

Anderungen vorbehalten.

Unser Early-Bird Angebot fur Sie:

15% Rabatt auf den Seminarpreis, wenn uns lhre Anmeldung
bis 4 Wochen vor Seminarbeginn erreicht.

Hier anmelden



https://bba-koeln.de/seminar-anmeldung/

Fordermoglichkeit:

FUr Solo-Selbstandige und Freiberufler ist ggf. eine Férderung der
Seminargebiuihren bis zu 90% durch das KOMPASS-Forderprogramm des

BMAS & ESF méglich!

Gerne beantworten wir lhre Fragen in einem personlichen
Beratungsgesprach.
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